
Vorbereitungsbogen und Gesprächsleitfaden

Datum:

Name und Funktion der Gesprächsleitung:

1.
Da habe ich mitgemacht:

TeilnehmerIn

2.
Das war so richtig gut: Gründe:

3.
Das lief nicht so toll: Gründe:

4.
Das sind meine Kompetenzen:

 -  -  Veränderungen?

Projektarbeit

flexibel bei neuen Aufgaben 

strukturiertes Vorgehen

präsentieren

Teamerjahresgespräch

Name des Teamers:

TeamerIn
Co- Leitung
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Organisation

Abläufe planen

Überblick behalten

Entscheidungen treffen

sich selbst integrieren

respektvoller Umgang

Verantwortung übernehmen

Kommunikation

Kontakte knüpfen 

positive Atmosphäre schaffen

aktiv zuhören

Konfliktfähigkeit

Relevanz einschätzen

fair austragen

Weitere 

5.

So geht es mir bezüglich...    Bemerkungen:

Einarbeitung

Aufgaben

Kindern

Eltern

Gemeindeleitung

Teamfähigkeit

kritikfähig

anderen Teamern



Rahmenbedingungen

meiner Zeit

6. 

   Bemerkungen:

Feedback geben

Unterstützung

Rückendeckung

Informationen

Fordern/Fördern

Impulse/ Ideen

Seelsorge

7.
Da würde ich gerne mitmachen:

TeilnehmerIn

8.
Diese Verbesserungsvorschläge habe ich:

Feedback für 
Gesprächsleitung

TeamerIn
Co- Leitung
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9.

Was? Wie?

10.

11.

12.
Hier kann ich auftanken, von dort bekomme ich Kraft, das tut mir gut:

13.
Das will ich sonst noch ansprechen:

Entwicklungs- und Qualifizierungsbedarf (konkrete Fragen, Wissen, Kompetenzen,...)

Diese Ideen habe ich für die Ev. Jugend Pfungstadt

Das ist mir an meiner Arbeit als Teamer besonders wichtig:
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